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DATOS DE LA REUNION

Dependencia: Subdirecciéon de Empleo | Asunto: Subcomité operativo programa Socios Talento
y Formacién (SDDE) Capital 2.0

Fecha: 31 de octubre 2025 Lugar: virtual - meet.google.com/ewn-pcsa-cej

Asistentes/Participantes:

Bibiana Quiroga - SDDE - SEF

Oscar Arboleda - SDDE - SEF

Julidan Moreno - SDDE - SEF

Natalia Mora - SDDE - SEF

Yubay Narvaez - SDDE - SEF

Carmenza Nifio - SDDE - SEF

Mauricio Hernandez - SDDE -SEF

Johana Casallas - Gerente de Proyecto Operador KUEPA EDUTECH SAS

Adriana Rubiano - Equipo de Trabajo Operador KUEPA EDUTECH SAS

Camila Parra — Gerente de Proyecto Operador BD GUIDANCE SAS BIC

Maria Fernanda Avellaneda - Equipo de Trabajo Operador BD GUIDANCE SAS BIC
Solangie Verdugo - Equipo de Trabajo Operador BD GUIDANCE SAS BIC

Mario Blanco - Gerente de Proyecto operador GENERACION DE TALENTOS SAS
Sebastian Galindo - Equipo de Trabajo operador GENERA@ION DE TALENTOS SAS
Denis Granadas - Equipo de Trabajo operador GENERACION DE TALENTOS SAS

OBJETIVO DE LA REUNION

Realizar el seguimiento a los avances y cumplimiento de metas del programa, incluyendo el desarrollo
de procesos de formacién, eventos, alianzas empresariales y vacantes disponibles, asi como la revision
de los avances en la modificacion del Manual Operativo, la verificacién de evidencias de eventos o ferias
y la atencion de temas varios.

AGENDA DE LA REUNION

Verificacion de asistencia.

Seguimiento, avances y cumplimiento de metas.

Seguimiento de eventos, formacion

Seguimiento de alianzas empresariales y vacantes disponibles.
Avances modificacion Manual Operativo.

Evidencias de eventos o ferias

Temas Varios.
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| DESARROLLO DE LA SESION |

La sesidon del Subcomité Técnico del programa Socios Talento Capital inicid a las 10:27 a.m. del 31 de
octubre de 2025, con la participacion del equipo de apoyo a la supervision de la Secretaria Distrital de
Desarrollo Econdmico (SDDE). El encuentro fue liderado por Natalia Mora, profesional de asistencia técnica
de la SDDE, quien dio apertura formal a la reunion y presentd el orden del dia.

1.Verificacion de asistencia.

Durante el desarrollo de la sesién, Natalia Mora, representante de la Secretaria Distrital de Desarrollo
Econdmico (SDDE), confirmé la asistencia del equipo de apoyo administrativo y legal a la supervision del
contrato, asi como del equipo de profesionales de asistencia técnica. Asimismo, por parte de los operadores
del programa Socios Talento Capital, participaron:

e Operador KUEPA: Johana Casallas, Gerente del proyecto, junto con Adriana Rubiano.
Operador BD Guidance: Camila Parra, Gerente del proyecto, acompafiada de Solangie Verdugo,
Maria Fernanda Avellaneda

e Operador Generacion de Talentos: Mario Blanco Gerente de proyecto, Denis Granadas vy
Sebastian Galindo.

2.Seguimiento, avances y cumplimiento de metas

Durante la sesion, Natalia Mora, profesional de asistencia técnica de la Secretaria Distrital de Desarrollo
Economico (SDDE), dio cumplimiento al foro requerido y continué con el segundo punto del orden del dia:
el seguimiento al avance en el cumplimiento de metas. Indicé que realizaria una lectura general de las cifras
reportadas por los operadores, solicitando a cada uno confirmar la informacién correspondiente.

KUEPA EDUTECH S.A.S. (Grupo de atenciéon Mujeres): Reporté para el corte 32 personas atendidas en
paquete basico y 33 en paquete especializado. Las 32 personas del paquete basico cumplen con el énfasis
poblacional, y las 33 personas del paquete especializado también cumplen con dicho énfasis.

Se informd que existen 216 personas en ruta para paquete basico y 500 personas en ruta para paquete
especializado. De estas Ultimas, 5 se encuentran inscritas, 35 en curso, 33 desertaron y ninguna ha
finalizado.

Finalmente, se senald que no se reportaron alianzas, vacantes, puestos de trabajo ni eventos en este corte,
y se solicité a Johana Casallas gerente de proyecto del operador, confirmar las cifras mencionadas y explicar
la razén por la cual no se registran avances en dichos componentes, considerando que el reporte
corresponde al acumulado vigente del programa.

Durante la sesién, Johana Casallas, gerente de proyecto de KUEPA, precis6 que los datos correspondientes
a vacantes, alianzas y eventos se habian diligenciado en una casilla incorrecta. Aclaré que, en la sumatoria
total, se registraron 5 alianzas, 24 vacantes con 1.619 puestos de trabajo y 16 eventos.
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Ante la aclaracion, Natalia Mora, de la Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico (SDDE), agradecié la
informacion y confirmé que realizaria la correccién correspondiente, enfatizando la importancia de mantener
precision en los datos para no afectar la formulacién del cuadro de seguimiento.

Posteriormente, Julian Alberto Moreno, también de la SDDE, sefalé que con las cifras actualizadas el grupo
ya cumplia el hito establecido. Natalia Mora, profesional de asistencia técnica, confirmd que el reporte
consolidado del grupo de mujeres habia sido presentado el dia anterior, evidenciando un avance del 20 %
en el cumplimiento de la meta. Informd, ademas, que el equipo se encontraba en proceso de verificacidon
para validar el cumplimiento y proceder con el proceso de pago correspondiente.

Finalmente, Johana Casallas, gerente de proyecto de KUEPA, aclardé que las cifras de personas atendidas
correspondian a los registros verificados por el equipo de calidad interno durante el dia anterior y al cierre
de la jornada, informacion que representaba un complemento adicional al corte semanal.

Natalia Mora de la SDDE, confirmo que dicho reporte refleja el avance correspondiente a la semana anterior
0, mas precisamente, al corte del dia del informe.

KUEPA EDUTECH S.A.S. (Grupo de atencion Jovenes): Se indicO que se registraban 73 personas
atendidas en paquete basico y 43 en paquete especializado. De las 73 personas del paquete basico, 67
cumplen con el énfasis poblacional, y en el paguete especializado, las 43 personas cumplen con el énfasis.

Asimismo, se informd que habia 120 personas en ruta para el paquete basico y 216 para el paquete
especializado, con 102 inscritos, 67 en curso, 12 desertores y 23 finalizados. Adicionalmente, se corrigieron
los datos del componente de gestidon, sefialando que se contaban 2 alianzas, 2 vacantes, 1.307 puestos de
trabajo y 2 eventos.

Natalia Mora, profesional de asistencia técnica de la SDDE, explicd que, de acuerdo con el avance reportado,
el grupo de jovenes aun no alcanzaba el cumplimiento del hito establecido, especialmente en el paquete
especializado, mientras que en el paquete basico ya se cumplia con el 20 % minimo de avance.

Ante ello, Johana Casallas, gerente de proyecto del operador KUEPA, manifestd que el equipo contaba con
95 personas finalizadas con doble formacidn, y solicité orientacién sobre como incluir esa informacion en el
reporte para que se refleja correctamente. Natalia Mora confirmd que dichas 95 personas eran adicionales
a las 43 inicialmente reportadas y sefialé que, al incluirlas, el grupo cumpliria con el hito establecido, por lo
que solicité ajustar la cifra en el consolidado.

Johana Casallas confirmd que realizaria la actualizacidn del reporte, y Natalia Mora de la SDDE, indic6é que
con ello el operador podria presentar el consolidado del grupo de jovenes y avanzar con el proceso de
verificacion, a fin de validar las cifras y determinar si correspondia iniciar el proceso de pago.

Finalmente, Julian Alberto Moreno, de la SDDE, solicitd a Johana Casallas realizar el cargue completo de las
evidencias, especialmente en el componente de formacién, dénde se habian presentado inconvenientes y
hallazgos en verificaciones anteriores. Johana Casallas gerente del operador confirmd que el equipo ya se
encontraba adelantando dicha tarea.

BD GUIDANCE SAS BIC (Grupo de atencion Personas Mayores de 50 afos): Se presentd el reporte
indicando que para el corte se registraban 51 personas atendidas en paquete basico, de las cuales 16
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pertenecian al énfasis poblacional, y 33 personas atendidas en paquete especializado, de las cuales 12
corresponden al énfasis poblacional.

Asimismo, se informd que habia 36 personas en ruta en paquete basico y 176 en paquete especializado. En
cuanto a los procesos de formacion, se reportaron 290 personas inscritas, 139 en curso, 0 desertores y 75
finalizados. Adicionalmente, se registraron 48 alianzas, 101 vacantes, 1.723 puestos de trabajo y 3 eventos.

Finalmente, Camila Parra, gerente de proyecto del operador BD Guidance, confirmdé que las cifras
presentadas corresponden al corte reportado.

GENERACION DE TALENTOS SAS (Grupo de atencion Personas Migrantes): se presento el reporte,
informando que se registraban 65 personas atendidas en paquete basico, de las cuales 12 pertenecian al
énfasis poblacional, y 25 personas atendidas en paquete especializado, sin registro de participacién en el
énfasis poblacional.

Asimismo, se indicé que habia 83 personas en ruta para el paquete basico y 35 en ruta para el paquete
especializado. En cuanto a los procesos de formacion, se reportaron 119 personas inscritas, 141 en curso,
39 desertadas y 45 finalizadas.

Adicionalmente, el operador reportdé 46 alianzas, 276 vacantes, 3.331 puestos de trabajo y 1 evento.
Mario Blanco, gerente de proyecto del operador Generacion de Talentos, confirmo la veracidad de las cifras
presentadas.

Cifras Seguimiento en atenciones a corte del 31-10-2025

KUEPA EDUTECH SAS BASICO 32 30 93.75% 216
(Grupo 1 Mujeres) ESPECIAUZADO 33 33 100.00% 500
TOTAL GRUPO 1 65 96.92% 716
BD GUIDANCE SAS BIC BASICO 51 16 31.37% 36
(Grupo 2 =50 afios) ESPECIAUZADO 33 12 36.36% 176
TOTAL GRUPO 2 84 28 33.3%% 212
3111012025 | GENERACION DE TALENTOS SAS : BASICO 65 12 18.46% a3
(Grupo 3 Migrantes) ESPECIALUZADO 25 0 0.00% 35
TOTAL GRUPO 3 90 12 13.3%% 118
KUEPA EDUTECH SAS BASICO 73 67 91.78% 120
(Grupo Jdvenes) ESPECIAUZADO 140 138 98.57% 216
TOTAL GRUPO 4 213 205 96.24% 336
TOTAL STC 2.0 452 308 68.14% 1382

Finalmente, Natalia Mora de la SDDE, sefiald que, con el ajuste solicitado al operador KUEPA, el reporte
consolidado para el grupo de jovenes quedaria con 73 personas en paquete basico y 140 en paquete
especializado, confirmando dicho ajuste con los operadores presentes.

3.Seguimiento de eventos, formacion
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Los datos y aspectos correspondientes a este punto quedaron consignados en el apartado anterior del

acta.

Cifras Seguimiento formacion a corte del 31-10-2025

4.Seguimiento de alianzas empresariales y vacantes disponibles
Los datos y aspectos correspondientes a este punto quedaron consignados en el apartado anterior del

acta.

Cifras Seguimiento a Gestion empresarial

Natalia Mora, profesional de asistencia técnica de la Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico (SDDE),
sefiald que, tras la revision de los avances en metas, eventos y alianzas, las cifras presentadas corresponden
al reporte esperado para el corte. Indico que los operadores debian consolidar la informacién en los formatos
de clasificacion y seguimiento, y precis6 que aquellos que cumplieran hito de pago debian acompafiar el

KUEPA EDUTECH SAS BASICO 0 0 0 0
(Grupo 1 Mujeres) ESPECIAUZADO 5 35 33 1] [
TOTAL GRUPO 1 5 35 33 0
BD GUIDANCE SAS BIC BASICO 0 0 0 0
(Grupo 2 =50 afios) ESPECIAUZADO 290 139 0 75
TOTAL GRUPO 2 290 139 0 75
31/10/2025 | GENERACION DE TALENTOS SAS | BASICO 0 0 0 0
(Grupo 3 Migrantes) ESPECIAUZADO 119 141 39 45
TOTAL GRUPO 3 19 111 39 45
KUEPA EDUTECH SAS BASICO 0 0 0 0
(Grupo Jévenes) ESPECIAUZADO 102 67 12 23
TOTAL GRUPO 4 102 67 12 23
TOTAL STC 2.0 516 382 8 13

eventos a corte del 31-10-2025

KUEPA EDl.lfTECH SAS BASICO 5 24 1619 16
(Grupo 1 Mujeres) ESPECIALUZADO
TOTAL GRUPO 1 5 24 1619 16
BD GUID&\NCE~SAS BIC BASICO 4 101 1723 3
(Grupo 2 =50 afios) ESPECIAUZADO
TOTAL GRUPO 2 48 101 1723 3
3191062025 GENERACI.ON DE TALENTOS SAS:BASICO 45 276 2331 1
(Grupo 3 Migrantes) ESPECIAUZADO
TOTAL GRUPO 3 46 276 3331 1
KUEPA ?DUTECH SAS BASICO 2 2 1307 2
(Grupo Jdvenes) ESPECIAUZADO
TOTAL GRUPO 4 2 2 1307 2
TOTAL STC 20 101 y 403 7980 2

reporte con los anexos y presentaciones correspondientes, conforme a los lineamientos establecidos.
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5. Avances modificacion Manual Operativo

Natalia Mora de la SDDE, dio paso al quinto punto del orden del dia, referido a los avances en la modificacion
del Manual Operativo, resaltando que dicho proceso se ha venido desarrollando a través de mesas de trabajo
con cada uno de los operadores. A continuacion, cedié la palabra a Yubay Narvaez, profesional de asistencia
técnica de la SDDE, para presentar el estado de avance de dichas mesas.

Yubay Narvdez agradecié el espacio y explicd que durante la semana se realizaron reuniones técnicas con
los tres operadores del programa BD Guidance, Generacion de Talentos y Kuepa, con el propdsito de
incorporar los ajustes solicitados por la supervisidon a los manuales operativos.

Detall6 que con BD Guidance se llevd a cabo una mesa de socializacion y verificacion del apartado donde se
incluirdan los cambios, quedando pendiente la remisidon del insumo final para revisién por parte de la
asistencia técnica antes de su envio formal a la supervision.

Con Generacion de Talentos, sefialdé que se realizé también la mesa técnica, en la cual se consensuaron los
apartados a modificar y se recibid el insumo técnico del equipo de Mario Blanco, actualmente en revision
para otorgar el visto bueno y proceder con el envio oficial.

En cuanto a Kuepa, indicd que igualmente se desarrolld una mesa técnica de verificacion, en la cual se
ajustaron los apartados solicitados y se realizaron pequefias modificaciones adicionales, ya remitidas por
correo electrénico al equipo de asistencia técnica para su validacion final.

Ademas, destacé la disposicion y colaboracion de los tres operadores durante el proceso, y sefialé que se
espera que la proxima semana la supervisidon emita la aprobacion final de la version 2 de los manuales
operativos, lo que permitira iniciar la implementacién de nuevos instrumentos, como la encuesta de cierre.

Natalia Mora de la SDDE, explicd que, tras la revision y validacion por parte del equipo técnico, se otorgara
el aval para la remision de los manuales a la supervision, y que el proceso de aprobacion se desarrollaria de
la misma manera que en la versidn anterior, mediante correo electrénico. Agregé que este mecanismo
garantiza la trazabilidad de las modificaciones y consultd si era necesario precisar o adicionar algun aspecto
complementario.

Finalmente, agradecid el informe presentado y consultd a Julian Alberto Moreno, también de la SDDE, sobre
el procedimiento de confirmacidn final de los manuales operativos, una vez los operadores remitan los envios
formales al correo institucional.

Julidn Alberto Moreno, de la SDDE, confirmé que el procedimiento descrito era correcto y agregé que, de
manera interna, el equipo debia reunirse con Bibiana Maria Quiroga, supervisora del contrato, para revisar
los documentos antes de emitir la aprobacion final. Explicd que este mismo proceso se habia implementado
recientemente con el convenio de la Fundacidon Accién Interna, en el cual, tras la revisidn interna, Bibiana
otorgd la autorizacion oficial a través de correo electrénico, garantizando asi la trazabilidad de las
modificaciones realizadas.
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Natalia Mora de la SDE, manifestd su conformidad con el procedimiento y sefialé que, de acuerdo con los
envios que realicen los operadores, el equipo técnico estara atento a proceder con la revision y validacién a
la mayor brevedad posible, con el fin de que los ajustes puedan implementarse oportunamente.

Finalmente, precisé que la ruta de atencién del programa se mantiene sin cambios, reiterando la importancia
de verificar los criterios de elegibilidad antes de la prestacion de los servicios y de dar continuidad al
seguimiento de correos, validacidon de evidencias y cierre de los procesos, como parte del control integral
del programa.

6.Evidencias de eventos y ferias

En el siguiente punto del orden del dia, Natalia Mora, profesional de asistencia técnica de la SDDE, abordd
el tema relacionado con las evidencias de eventos o ferias. Recordd que el mes anterior se habia solicitado
a los operadores cargar en las carpetas designadas las evidencias relacionadas con el desarrollo de sus
actividades, tales como piezas de difusion, fotografias, actas o registros de reuniones.

Explicd que estas evidencias son fundamentales para el fortalecimiento y seguimiento de las politicas
publicas orientadas a los distintos grupos poblacionales atendidos por el programa, ya que soportan la
aplicabilidad y el cumplimiento de dichas politicas.

Ademads, destacé que, en términos generales, los operadores han venido cargando las evidencias
correspondientes en los drives asignados, y agradecié el compromiso demostrado en este proceso. No
obstante, solicitd que, teniendo en cuenta el cierre del mes, se aseguren de subir todas las evidencias de
eventos realizados hasta la fecha del corte.

Aclaré6 que algunos eventos pueden desarrollarse de manera privada o en articulacion con aliados
estratégicos, sin piezas de difusion publicas, pero recordd que en esos casos las fotografias, cronogramas,
registros o esquemas de programacion también son validos como soporte.

Finalmente, consultd si alguno de los operadores tenia inquietudes o requeria apoyo del equipo técnico para
completar el proceso de cargue de evidencias.

Con todos los temas abordados, se dio por concluida la sesion del Subcomité Operativo a las 11:47 a.m.,
dejando establecidos los compromisos mencionados.

En este punto, Johana Casallas, gerente del operador KUEPA, intervino para solicitar a Natalia Mora, de la
SDDE, la confirmacién del enlace de cargue de evidencias, asi como la estructura recomendada para la
organizacion de los archivos, consultando si bastaba con subir Unicamente las fotografias o si debia seguirse
algun formato o estructura especifica.

En respuesta, Natalia Mora indicdo que remitira nuevamente el enlace al grupo interno de operadores y
explicd que las evidencias podrian organizarse por carpetas identificadas con la fecha y el territorio, por
ejemplo: “31 de octubre — Usme”. Sefialé que no era necesario marcar las fotografias una a una y que, en
caso de requerir permisos adicionales, el equipo técnico podria crear las carpetas necesarias para facilitar el
proceso de cargue.
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Posteriormente, Johana Casallas propuso que las evidencias fotograficas pudieran organizarse por mes en
lugar de por dia, sugerencia con la que Natalia Mora estuvo de acuerdo, aclarando que el reporte se consolida
mensualmente y que no existe un criterio rigido respecto a la forma de presentaciéon, siempre que las
evidencias permitan hacer seguimiento adecuado a la ejecucién de los eventos.

7.Temas Varios

Natalia Mora dio paso al punto de temas varios, ofreciendo la palabra a los asistentes para compartir
novedades o requerimientos del programa. Los representantes de los operadores manifestaron no tener
observaciones adicionales y agradecieron el espacio de la reunion, entre ellos Camila Parra, gerente del
operador BD Guidance, y Mario Blanco, gerente del operador Generacion de Talentos, y Johana Casallas
gerente operador KUEPA

agradecié la participaciéon de los operadores y consultd si desde el equipo de Socios Talento Capital de la
SDDE, existia alguna intervencion adicional que se deseara realizar en el espacio.

A continuacion, Julian Alberto Moreno, también de la SDDE, intervino para resaltar la importancia de los
esfuerzos durante el mes de noviembre, especialmente en lo relacionado con las revisiones y entregas de
informacion requeridas para los procesos de pago. Sefialé que se debia realizar un pago antes del 19 de
noviembre, por lo que los tiempos eran ajustados, e insistié en que la entrega oportuna y con calidad de los
insumos por parte de los operadores era fundamental para evitar retrasos, ya que, de lo contrario, los pagos
podrian trasladarse al mes de diciembre.

Finalmente, Natalia Mora agradecid la precisién realizada por Julidan Alberto Moreno y reiterd la importancia
de garantizar la calidad y oportunidad en el cargue de evidencias y conceptos, con el fin de no extender los
procesos de revision y cumplir con los plazos establecidos. Con este mensaje, y con todos los temas
abordados, se dio por concluida la sesiéon del Subcomité Operativo a las 11:18 a.m., dejando establecidos
los compromisos mencionados.

COMPROMISOS DE LA REUNION

COMPROMISOS RESPONSABLE FECHA
CUMPLIMIENTO
Ajustar la cifra de reporte para el | Johana Casallas - Gerente de proyecto | Por definir

grupo de jévenes, incluyendo las 95 | operador KUEPA
personas que finalizaron la
formacion, y cargar las evidencias
completas, especialmente las
correspondientes a formacion.

Iniciar el proceso de verificacién | Equipo de trabajo de la SDDE Por definir / segun
para el cumplimiento del hito del cronograma de
grupo de joévenes del operador verificacion

KUEPA.
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